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DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ — Szkote Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykow w Mikotowie;
organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ gmine Mikotéw;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ — Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykéw w Mikotowie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykéw
w Mikotowie;
radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykow w Mikotowie;
samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykéw
w Mikotowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykéw w Mikotowie.

§ 2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Polskich Olimpijczykow.

2. Szkofa jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg. Ukonczenie jej
umozliwia kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
Szkota jest szkotg integracyjng — funkcjonujg w niej oddziaty integracyjne.
Szkota nosi imie Polskich Olimpijczykdow.

Siedziba szkoty miesci sie przy ul. ks. bpa Bandurskiego 1 w Mikotowie.

L

Organem prowadzgcym szkote jest gmina Mikotow z siedzibg: Urzad Miasta
Mikotéw, ul. Rynek 16, 43-190 Mikotéw.



§ 3.

1)

2)

7. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach
Delegatura w Rybniku.

8. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Do prowadzenia dokumentacji oddziatéw uzywa sie dziennika elektronicznego.

1. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach i tablicy.
2. W szkole uzywa sie nastepujgcych pieczeci:
okragte pieczecie (wieksza i mniejsza):
Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Polskich Olimpijczykéw w Mikotowie;
prostokatne pieczecie (wieksza i mniejsza):
Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Polskich Olimpijczykow
ul. ks. bpa. Bandurskiego 1
43-190 Mikotow
tel. 32 2262-206 NIP 635 16 46 280
imienna piecze¢ dyrektora i wicedyrektorow szkoty;
piecze¢ rady rodzicow;
pieczecie swietlicy i kierownika swietlicy;
pieczecie psychologa, logopedy, pedagoga;
pieczecie kierownika administracji, sekretarza szkoty, intendentki;
pieczecie pomocnicze - potrzebne do prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

3. Szkota uzywa pieczeci i tablicy urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Szkofa posiada hymn i sztandar. Symbole te towarzyszg uroczystosciom
szkolnym.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wyrdzniajgcy sie wzorowg
postawg oraz dobrymi wynikami w nauce. Udziat w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota posiada logo uzywane m.in. na papierze firmowym.




4. Warunki stosowania symboli szkolnych reguluje ceremoniat szkolny.
5. Szkota prowadzi wiasng strone internetowa; moze rowniez posiadac profil

na portalach spotecznosciowych

DZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1. Cele i zadania

§5.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo - profilaktyczny szkoty dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw i danego srodowiska. W szczegdlnosci
zapewnia podopiecznym:
poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie w sposob integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie;
rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
pomoc w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
stworzenie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (W wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym);
rozwijanie spotecznie pozgdanych postaw i zachowan, wtasciwej postawy wobec
0s6b z niepetnosprawnoscia, wrazliwosci na cierpienie i krzywde;
pielegnowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego;

opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocje zdrowia;

10)pomoc psychologa, pedagoga i logopedy;

11)wszechstronne wsparcie rodzicéw w wychowaniu dziecka.

1. Szkofa odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia
do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.
2. Z powodu nieobecnosci nauczyciela uczniéw oddziatéw V-VIII mozna zwolnic

z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych.
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3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ich zdrowie poprzez:

1) monitoring zainstalowany w szkole i jej otoczeniu;

2) zachowanie procedur w sytuacjach kryzysowych;

3) dyzury nauczycieli w budynku oraz na boisku szkolnym wg grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim (zgodnie z regulaminem);

4) zapewnienie uczniom opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

5) dozdr pracownikdéw portierni (zgodnie z ich przydziatem czynnosci);

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z oddziatow | - IV, w szczegdinych
przypadkach dzieciom z oddziatow V- VIII;

7) przestrzenne oddzielenie (w miare mozliwos$ci) grupy oddziatow edukacji
wczesnoszkolnej od pozostatych klas na terenie szkoty;

8) przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekundw w trakcie wyjs¢ i wycieczek
organizowanych przez szkote (wg rozporzadzenia MEN);

9) omawianie zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowego stylu zycia na godzinach
wychowawczych;

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
umozliwienie zdobycia karty rowerowej;

11) przestrzeganie zasad higieny pracy umystowe;j i fizycznej;

12) zapoznanie z przepisami ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji z budynku
na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa;

13) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ratowania zdrowia i zycia;

14)zapewnienie warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku dziennie
w stotdwce szkolnej;

15)utrzymywanie kuchni, jadalni i urzgdzen sanitarnych w stanie petnej funkcjonalnosci
i statej czystosci;

16) prawidtowe funkcjonowanie gabinetu pielegniarki szkolne;j.

5. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie komputerowe zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychofizycznego uczniow.

§ 6.

Wypetnianie celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, to jest: zajecia z religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie;
3) doradztwo zawodowe (zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu)
a) realizowane w klasach 1-8 zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa
zawodowego,
b) realizowane w klasach 7 i 8 w postaci zaje¢;
4) wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci z:
a) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w taziskach Gérnych,
b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mikotowie,
c) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Mikotowie,
d) Miejskg Bibliotekg Publiczng w Mikotowie,
e) Miejskim Domem Kultury w Mikotowie;
f) Sadem Rejonowym w Mikotowie,
g) Dziennym Domem Pomocy w Mikotowie,
h) domami dziecka, rodzinami zastepczymi,
i) Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego;
j) policja,
k) strazg pozarna,
[) placéwkami swiadczgcymi pomoc na rzecz dzieci z dysfunkcjami;
5) wspotprace ze stowarzyszeniami, innymi organizacjami, wolontariuszami w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjnej szkoty;
6) wspoitprace z wyzszymi uczelniami w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
7) opieke nad dzieémi z niepetnosprawnosciami;
8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdziat 2. Program wychowawczo - profilaktyczny
§7.
Koncepcja pracy szkoty zaktada integracje uczniow, rodzicéw, nauczycieli
i Srodowiska lokalnego w duchu wzajemnego szacunku, twérczego wspotdziatania

oraz tradycji regionalnych i narodowych w celu wszechstronnego rozwoju dziecka.
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§ 8.

1. W szkole realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny, ktérego
celami sa:
) ksztattowanie zdrowego stylu zycia i edukacja zdrowotna;
2) doskonalenie kontroli emocjonalnej;
) ksztattowanie wtasciwego obrazu wtasnej osoby;
) budowanie motywacji i umiejetnosci efektywnego dziatania, uczenia sie,
zapamietywania, osiggania wybranych celéw oraz rozwijania zainteresowan;
5) przygotowanie do podejmowania rol spotecznych i budowania wiezi miedzyludzkich
opartych na wzajemnym szacunku;
6) przygotowania do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie wartosci, norm i wzoréw
zachowan.
2. Dyrektor szkoty przedstawia radzie rodzicow projekt programu
wychowawczo-profilaktycznego.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala i zatwierdza rada

rodzicoOw po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
Rozdziat 1. Przepisy ogodlne
§9.
1. Organami szkoty sg: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski
i rada rodzicow.
2. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg w wykonywaniu swoich zadan poprzez
organizacje wspolnych spotkan, narad szczegoétowo okreslonych w planach pracy
organow i kalendarzu szkolnym.
3. Zapewnia sie przeptyw biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen: dla rodzicow i uczniéw na korytarzu

szkolnym, dla nauczycieli w pokoju nauczycielskim



3) nauczycielom przekazuje sie zarzgdzenia, decyzje i informacje w specjalnej ksiedze,
ktora wytozona jest w pokoju nauczycielskim.

4. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organéw szkoty, jezeli sg one
niezgodne z przepisami prawa.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty dyrektor szkoty powotuje komisje
ztozong z przedstawicieli skonfliktowanych organéw (takze woéwczas, gdy jest on
jedng ze stron sporu). Jej celem jest wypracowanie kompromisu i rozwigzanie
sporu.

Rozdziat 2. Dyrektor szkoty

§ 10.

1. Dyrektor szkoty — zakres zadanh:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) organizuje i sprawuje kontrole nad udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym realizacje zalecenh wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) wydaje decyzje o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty;

7) sprawuje kontrole nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie organizowanych zajec;

9) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

10)realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

11) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;
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13)zabezpiecza i dystrybuuje darmowe podreczniki w szkole, podejmujgc nastepujgce

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dziatania:

a) ustalenie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli — oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej - zestawu podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy, materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

b) podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestawu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w przysztym roku szkolnym,

c) ustalenie szczego6towych zasad korzystania przez uczniéw z podrecznikéw
lub materiatow edukacyjnych,

d) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem i gospodarowaniem
podrecznikami, materiatami edukacyjnymi, materiatami ¢wiczeniowymi i innymi
materiatami bibliotecznymi.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagréd dyrektora oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom

szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

nagrod: burmistrza, kuratora i ministra oraz odznaczen dla nauczycieli;

ramowego planu nauczania, szkolnego planu nauczania dla danego etapu

edukacyjnego;

speftniania przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg — na wniosek rodzicéw

ucznia;

ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

(po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego i zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i rady

pedagogicznej).

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.
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Rozdziat 3. Rada pedagogiczna
§ 11.

1)
2)
3)
4)

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe

zadania dotyczgce ksztatcenia i wychowania.

2. Rada pedagogiczna jest obowigzana do zachowania tajnosci obrad. Posiedzenia

rady sg protokotowane w formie elektroniczne;.

3. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w postaci uchwat. Do ich podjecia

niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej potowy cztonkéw rady, a do ich

przyjecia zwykfa wiekszos¢ gtosow.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego, w ramach
przystugujgcego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

przydzielanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozyciji dyrektora;
5. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

zatwierdzenie planu pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji ucznia;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych prowadzonych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go;
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2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w szkole;

3) opiniuje prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

4) w wyniku gtosowania wytania przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

5) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego o nadanie imienia szkole;

6) przygotowuje projekt programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

7) opiniuje zestaw podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danego poziomu oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym oraz szkolny zestaw programow
nauczania.

7. Szczegotowe przepisy dziatania rady pedagogicznej reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat 4. Rada rodzicow
§12.

1. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicow ucznidéw szkoty
oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci placowki, w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) pogtebienie wspotpracy ze Srodowiskiem szkoty i Srodowiskiem lokalnym;

3) gromadzenie funduszy na rzecz szkoty, a takze ustalanie zasad ich uzytkowania.

2. Rada rodzicow we wspotpracy ze szkotg zapewnia rodzicom prawa do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w szkole i w klasie;
2) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepdéw lub trudnosci;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
4) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
3. Do kompetencji rady rodzicow naleza:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
4.Szczegotowe przepisy dziatania rady rodzicow reguluje odrebny regulamin.
§ 13.

1. Rodzice i szkofa scisle wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowywania
ksztatcenia uczniéw.

2. Szkota systematycznie organizuje spotkania z rodzicami oraz konsultacje.
Szkota na biezgco przekazuje informacje o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym.

4. Rodzice biorg czynny udziat w zyciu szkoty.

Rozdziat 5. Samorzad uczniowski
§ 14.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; wikadzami samorzadu sa:
na szczeblu klas - samorzady klasowe, na szczeblu szkoty - samorzad szkolny.

2. Do zadan samorzgdu uczniowskiego nalezg:

1) przygotowywanie projektu regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) wystepowanie do witadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzgdu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi,

kryteriami oceniania z przedmiotdéw oraz zachowania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do sktadania wnioskdéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych
szkoty:

a) wnioski i opinie sktadane sg w formie pisemnej poprzez opiekuna samorzadu

uczniowskiego do dyrektora szkoty,

b) dyrektor szkoty rozpatruje wnioski w terminie siedmiu dni.

4. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
§ 15.
1. W szkole funkcjonuje Klub Wolontariatu. Do jego gtéwnych celéw naleza:

1) dziatanie na rzecz innych — nieodptatna pomoc potrzebujgcym,;

2) rozwijanie postawy otwartosci na potrzeby innych;

3) budowanie systemu wartosci;

4

5

) promowanie idei wolontariatu;
)

6) umozliwianie pomocy kolegom w trudnych sytuacjach;
)
)

wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci;

7
8

wzbudzanie poczucia bycia potrzebnym, robienia czegos dobrego;

zachecenie uczniow do aktywnosci w zyciu spotecznym.
2. Zakresem dziatania Klub Wolontariatu obejmuje:
1) organizowanie akcji charytatywnych;
2) pomoc kolezenska, np. w klasach pierwszych;
3) organizowanie réznych akcji wg potrzeb i inicjatyw srodowiska lokalnego

i uczniowskiego.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ podejmowania dziatan wolontariatu
organizowanych przez organizacje, stowarzyszenia itp. dziatajgce poza szkotg
na podstawie zawartych porozumien lub umow rowniez na terenie szkoty. Moze
takze organizowac wtasne dziatania i wkgcza¢ w nie uczniow. Dziatania wymagajg
pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

4. Wyznaczony nauczyciel - opiekun koordynuje dziatalnos¢ Klubu Wolontariatu
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§ 16.

1. Przez mediacje - nalezy rozumie¢ rozmowe stron bedgcych w konflikcie
w obecnosci mediatora, w trakcie ktérej dgzy sie do rozwigzania sporu
i znalezienia porozumienia pomiedzy stronami. Mediacja réwiesnicza,
to mediacja prowadzone przez mediatora lub mediatorow réwiesniczych, w ktorej
stronami sporu sg uczniowie.

2. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie
na drodze mediacji.

3. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu
ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego
osoby. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzystac z opinii
nauczyciela mediatora.

4. W szkole funkcjonuje Klub Mediatora, ktdrego gtbwnym celem jest rozwigzywanie
sporéw i problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody mediacji
réwiesniczej. Do jego gtéwnych celdw nalezg promowanie zycia i komunikac;ji
bez przemocy oraz asertywnej postawy.

5. Szczegotowe przepisy reguluje regulamin Klubu Mediatora.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1. Rekrutacja uczniéw

§ 17.

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z wyznaczonego przez gmine Mikotow
rejonu szkolnego.

2. Rekrutacjg objete sg dzieci siedmioletnie, dzieci szescioletnie podlegajg kontroli
obowigzku wychowania przedszkolnego.

3. Rekrutacja uczniow spoza rejonu odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 2. Organizacja oddziatow

§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych. Jezeli
liczebnosc¢ jest mniejsza niz 24 uczniow, podziatu dokonuje sie za zgodg
organu prowadzgcego szkote.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych
w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidw.

4. Na zajeciach komputerowych w oddziatach IV-VIII kazdemu uczniowi zapewnia
sie dostep do odrebnego komputera.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sg
w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

6. Umozliwia sie podziat na grupy rowniez w oddziatach integracyjnych.

7. W szczegdlnych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow
(réwniez catych oddziatéw) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad takg grupa.

§ 19.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach (np. swieto szkoty, dzien festynu szkolnego)
dyrektor szkoty zarzgdza, aby zajecia odbywaty sie zgodnie z planem
skréconych do 30 minut lekciji.

4. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ w oddziatach | - Il ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Rozdziat 3. Oddzialy integracyjne

§ 20.

Do najwazniejszych celéw oddziatow integracyjnych naleza:
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tworzenie warunkow rozwoju dzieci z niepetnosprawnosciami i zdrowych wedtug
ich rzeczywistych mozliwosci;

umozliwienie uczniom z niepetnosprawnosciami zdobycia wiedzy i umiejetnosci
oraz rozwoju spotecznego wspdlnie z réwiesnikami;

ksztattowanie wiasciwych postaw wobec niepetnosprawnosci, innosci wsrod
rowiesnikow i dorostych w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

integrowanie zespotu klasowego i tworzenie prawidtowych relacji spotecznych
miedzy uczniami;

uczenie sie we wspotdziataniu, wspieranie sie wzajemne uczniéw;

uczenie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za innych.

§ 21.

1. Nabor do oddziatow integracyjnych oparty jest na petnej dobrowolnosci
i akceptacji idei integracji przez rodzicéw dzieci zdrowych i dzieci
Z niepetnosprawnosciami.

2. Zasady rekrutacji uczniow i organizacji oddziatéw integracyjnych reguluje
odrebny regulamin.

§ 22.

1. Organizacja oddziatéw integracyjnych jest zgodna z regulaminem tworzenia
oddziatéw integracyjnych przyjetym przez rade pedagogiczng i dostosowana
do posiadanego sprzetu (zakupionego m.in. ze srodkéw Unii Europejskiej)
do rewalidacji uczniéw z okreslonymi dysfunkcjami.

2. Oddziat integracyjny powinien liczy¢ do 20 uczniow, w tym do pieciu uczniow
Z niepetnosprawnosciami; mozliwe jest utworzenie oddziatu integracyjnego
nawet dla jednego ucznia z niepetnosprawnoscig za zgodg organu
prowadzgcego.

3. W oddziale integracyjnym pracuje 2 nauczycieli: jeden z wyksztatceniem
ogolnym i jeden pedagog posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego dzieci
niepetnosprawnych.

4. Za edukacje uczniéw oddziatu integracyjnego sg odpowiedzialni obaj

nauczyciele w réwnym stopniu.
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Oddziaty integracyjne realizujg podstawe programowg szkoty ogdélnodostepnej,
dostosowang do psychofizycznych mozliwosci dzieci z niepetnosprawnosciami.
Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci poprzez znajomosc¢ zadan i zamierzen dziatan dydaktyczno
— wychowawczych w danym oddziale i szkole; rodzice uczniéw oddziatu
integracyjnego zobowigzani sg do Scistej wspodtpracy z nauczycielami

w zakresie postepdw w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

Dla ucznia z orzeczeniem organizuje sie zajecia specjalistyczne zgodnie

z zaleceniami poradni specjalistycznej i ustaleniami zespotu dokonujgcego

diagnozy wielospecjalistyczne.

§ 23.

1.
2.

Uczniowie z orzeczeniem oceniani sg zgodnie z przyjetymi zasadami.

Oceny dokonuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z nauczycielem
wspotorganizujgcym ksztatcenie integracyjne/specjalne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
pedagoga wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne/specjalne.

Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym o 1 rok — co nie jest tozsame z powtarzaniem klasy;
decyzje o wydtuzeniu etapu ksztatcenia podejmuje sie uchwatg rady
pedagogicznej zgodnie z przyjetg procedura.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznych poradni

specjalistycznych.
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§ 24.
Inne postanowienia - wszystkie sprawy nie ujete w paragrafach w tymze rozdziale

regulujg decyzje dyrektora szkoty.

Rozdziat 4. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1)

5)

§ 25.

1. Szkofa organizuje dla uczniéw dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc
psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przyjetg procedurg.

2. Dostosowujgc tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, szkota zapewnia:

organizacje procesu nauczania zgodng z zaleceniami poradni psychologiczno

-pedagogicznej;

organizowanie oddziatéw integracyjnych (zgodnie z regulaminem tworzenia);

indywidualizacje procesu nauczania m.in. indywidualny program nauczania,

indywidualny tok nauczania, zindywidualizowang sciezke ksztatcenia, nauczanie
indywidualne;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym prowadzenie:

a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zajec rozwijajgcych umiejetnosci ucznia,

c) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

e) zaje¢ rewalidacyjnych,

f) zaje¢ socjoterapeutycznych,

g) zajec logopedycznych,

h) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

i) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

j) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym tudziez odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

warsztaty, porady i konsultacje.

§ 26.
Uczniowi, ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
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1)
2)

7)

8)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
wspotprace z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz
dzieci;
zapewnienie dozywiania;
organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej (stypendia socjalne, zapomogi
losowe);
stwarzanie mozliwosci wypoczynku w okresie letnim.
§ 27.
1. Uczenh zdolny moze realizowac indywidualny tok (ITN) lub program nauczania
(IPN).
2. Ustala sie nastepujgcg organizacje indywidualnego toku lub programu nauki:
uczen moze realizowac indywidualny tok lub program nauki na kazdym etapie
edukacyjnym,;
z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki mogag
wystgpi¢ rodzice, wychowawca lub nauczyciel prowadzgcy zajecia, ktérych dotyczy
wniosek;
dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku o indywidualny tok lub program nauki zasiega
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny;
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki
dla ucznia:
a) program ITN moze byc¢ jednym z programdw nauczania ze szkolnego zestawu
nauczania;
klasyfikacja ucznia realizujgcego indywidualny tok nauczania nastepuje po kazdym
semestrze nauki na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego; w sktad komisji wchodzi
dwdch nauczycieli danego przedmiotu i dyrektor szkoty;
klasyfikacja ucznia realizujgcego indywidualny program nauczania odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
po kazdym roku nauki nauczyciel prowadzacy jest obowigzany napisac

sprawozdanie z przebiegu indywidualnego toku i programu nauki.
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3. Szczegodtowe uregulowania dotyczgce indywidualnego programu

nauczania zawarte sg w przyjetych przez rade pedagogiczng Zasadach

prowadzenia zajec¢ IPN — u.

4. Uczen zdolny moze korzysta¢ z pomocy nauczyciela w

przygotowaniach

do konkursoéw.

5. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni (w oddziatach I-Il i uczniowie

realizujgcy ITN) mogg by¢ promowani - na wniosek nauczyciela i w porozumieniu

z rodzicami - do oddziatu programowo wyzszego w trakcie roku szkolnego.
§ 28.

1.

Zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje sie dla ucznidw, ktérzy
mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych. Wymagajg dostosowania procesu nauczania do ich

potrzeb edukacyjnych.

2. Na wniosek rodzica dyrektor szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin
(z uwzglednieniem wymaganej opinii poradni publicznej) zaje¢ edukacyjnych
indywidualnych z uczniem, majgc na wzgledzie koniecznos¢ realizacji
podstawy programowe;j.

3. Okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia okresla opinia
wydana przez publiczng poradnie.

§ 29.

1.

Nauczanie indywidualne organizuje sie dla ucznidw, ktdrzy nie mogg
uczeszczac do szkoty ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia. Nie mogg realizowac wszystkich zaje¢
edukacyjnych i wymagajg dostosowania procesu nauczania do specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
dyrektor szkoty — w porozumieniu z organem prowadzgcym — organizuje takie

nauczanie.
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§ 30.

1.

Na wniosek rodzica poparty odpowiednig opinig lub orzeczeniem z publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej (z ktérej wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego) dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego.

Zwolnienie dotyczy nastepujgcych ucznidéw: z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg
rozwojowg, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem (w tym

zespotem Aspergera).

Rozdziat 5. Arkusz organizacji szkoty
§ 31.

1.

5.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe
pracownikow szkoty (w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze)
oraz 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

W arkuszu organizacji szkoty podaje sie w przydziale stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, zajec rewalidacyjnych, zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania

i uzdolnienia uczniow.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Rozdziat 6. Baza szkoty
§ 32.

1.

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole lub nie uczeszczajg
na zajecia religii/etyki, zorganizowano zajecia w Swietlicy.
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5)

0 N O

)
)
)
9)

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Czas pracy Swietlicy: poniedziatek - pigtek od 7.00 — 16.30.

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskéw - zgtoszen,
sktadanych przez rodzicéw lub wychowawcow.

5. W swietlicy dziata zespot wychowawcéw swietlicy, ktorego przewodniczgcy
wybierany jest sposrod pracujgcych tam oséb. Zespodt ten Scisle wspotpracuje

6. z wychowawcami oddziatéw.

7. Swietlica prowadzi réznorodne zajecia m.in.: muzyczne, plastyczne, teatralne,
czytelniczo-medialne, sportowo-zabawowe, hobbystyczne, stuzgce
wszechstronnemu rozwojowi uczniéw.

8. Szczegotowe zasady pracy Swietlicy reguluje odrebny regulamin.

§ 33.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej uczniow, doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli, wspieraniu rodzicéw.

2. Do zakresu jej zadan nalezg miedzy innymi:

przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

udostepnianie ksiegozbioru i innych Zrodet informaciji;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg

| spotecznag;

podtrzymywanie tozsamosci narodowej i etnicznej;

popularyzacje wiedzy o regionie, Europie i Swiecie;

wspieranie nauczycieli w pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;
wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

poprzez polecanie im odpowiedniej literatury.
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3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, wspierajgc sie wzajemnie
w celu:
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniéw oraz rozwijania ich kompetencji
czytelniczych.
4. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa
w zakresie:
ksztattowania kultury czytelniczej uczniow;
popularyzowania literatury pedagogicznej;
wspotdziatania rodzicéw w organizacji imprez czytelniczych i kulturalnych w szkole
i Srodowisku lokalnym.
5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami
kultury w zakresie:
1) wspotdziatania i wspoétorganizowania wydarzen propagujgcych czytelnictwo;
2) promowania konkursow czytelniczych i przygotowania do nich uczniéw;
3) wymiany doswiadczen.
6. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uzytkownikéw.
7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminach:
1) biblioteki;
2) Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM);

3) udostepniania i uzytkowania podrecznikéw.

§ 34.

1. W szkole funkcjonujg pracownie szkolne.

2. Korzystanie z pracowni odbywa sie zgodnie z zasadami okres$lonymi w ich
regulaminach oraz przepisami BHP.

§ 35.

Z uwagi na brak wiasnej sali gimnastycznej uczniowie szkoty korzystajg (zgodnie

z regulaminami oraz przepisami BHP) z zasobow mikotowskiego Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreac;ji.
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§ 36.
1. Szkofa zapewnia mozliwo$¢ spozywania co najmniej jednego positku cieptego
w stotéwce szkolnej:
1) do korzystania z positkdbw uprawnieni sa:
a) uczniowie i nauczyciele, ktdrzy wniesli optate za obiady,
b) uczniowie, ktérych wyzywienie jest finansowane przez osrodki pomocy
spotecznej lub innych sponsoréw.

2. Zasady korzystania ze stotéwki reguluje odrebny regulamin.

§ 37.

W szkole dostepny jest gabinet profilaktyki zdrowotnej. Wymagania wobec tych
gabinetow oraz zakres ich dziatalnosci okres$lajg odrebne przepisy

Rozdziat 7. Uczniowski Klub Sportowy

§ 38.

1. W szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy Trdjka zrzeszajgcy ucznidw,
rodzicow i nauczycieli, ktdérego celem jest organizacja zycia sportowego
uczniow szkoty oraz jej promocja.

2. Szczegotowe zasady dziatania Klubu okresla Statut Klubu.

Rozdziat 8. Nauka zdalna

§ 39.

1. Dyrektor szkoty organizuje zajecia zdalne w sytuaciji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem.

2. Wybor metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia wiasciwy przebieg
ksztatcenia oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

3. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ sg przekazywane uczniom online.

4. Nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami zajecia dotyczgce prawa,
netykiety, bezpieczenstwa w korzystaniu z Internetu.

5. Uczen potwierdza uczestnictwo w zajeciach podczas sprawdzania obecnosci.

6. Obowigzki ucznia:

1) punktualne, aktywne uczestniczenie w zajeciach organizowanych online;

2) przestrzeganie ustalonych zasad;
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3) zgtaszanie wychowawcy problemow z Internetem oraz komputerem/ telefonem
(réwniez brak kamery i sprawnego mikrofonu);

4) terminowe wykonywanie i odestanie prac zadanych przez nauczyciela;

5) samodzielne wykonywanie zadanych prac (nieuczciwosc¢, w tym plagiat skutkujg
wpisaniem oceny niedostatecznej).

7. Ocenianie podczas nauki zdalne;j:

1) skala ocen w czasie nauczania zdalnego pozostaje bez zmian; wagi niektérych ocen
ulegajg zmianie;

2) zasady poprawiania ocen (terminy i kategorie ocen poprawianych) w czasie
nauczania zdalnego pozostajg identyczne jak w czasie nauczania stacjonarnego;

3) w przypadku szczegdlnych trudnosci w zakresie opanowania biezgcego materiatu
nauczyciel umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez wskazanie tresci, ktére
sg niezbedne do opanowania przez ucznia, oferte dodatkowych zadan, konsultacje
on-line.

8. Szkofa zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacji (online
lub stacjonarnie) z nauczycielem prowadzgcym zajecia w okresie prowadzenia
zajec zdalnych.

9. Rodzice sg obowigzani do zapewnienia uczniowi sprzetu do nauki zdalne;.

10. Organizacja nauki dla uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji rodzinnej odbywa sie w szkole (w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢), o ile mozliwe bedzie zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pod warunkiem, ze na danym
terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

11. Szczegdtowe ustalenia okresla regulamin nauki zdalne;.
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DZIAL V
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

Rozdziat 1. Ocenianie

§ 40.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania dla zaje¢ dodatkowych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnetrznego, ktére ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informaciji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu hauczania.

4. Uczniowie posiadajgcy opinie poradni o dostosowaniu wymagan
lub 0 rozpoznaniu zaburzen zachowania oceniani sg na podstawie zalecen

specjalistow ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci dziecka.
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1)

2)
3)

1)
2)

1)

§ 41.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny oraz w czasie spotkan z wychowawcg i podczas konsultacji
Z nauczycielami.

nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych,

w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej

ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu); uzasadniajgc ocene nauczyciel ma

obowigzek:

a) odwotac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekazaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc;

nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposrednigj

Z jego rodzicami lub na pisemny wniosek rodzicow, jesli wyrazg takg wole;

(na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene

pisemnie w terminie 3 dni roboczych od ztozenia wniosku przez rodzicow

w sekretariacie szkoty);
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3) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniom:

a)

sprawdzone i ocenione prace pisemne przekazuje sie uczniowi w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu szczegbétowe omowienie sprawdzonych

i ocenionych prac ucznidw,

sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zajeC edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od ich napisania,

uczniowi udostepniana jest tylko jego praca,

dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim uczniom w danym oddziale
— obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej
pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen

bedzie obecny i krotkie jej omdwienie;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom:

a)

w domu - uczniowie zabierajg sprawdziany, rodzice podpisem poswiadczajg
zapoznanie sie z nimi, uczniowie przynoszg podpisane przez rodzicéw
sprawdzianu w ustalonym z nauczycielem terminie,

w szkole - w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami, ktére odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub w czasie pracy
nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw

po wczesniejszym umowieniu,

rodzic po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi; na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace.

§ 42.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych
¢wiczen fizycznych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w opinii. Uczeh zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego/
informatyki moze nie uczeszczac na te zajecia, jesli sg to pierwsze lub ostatnie
zajecia w planie dnia, pod warunkiem dostarczenia pisemnego oswiadczenia
rodzicow, ze w tym czasie zapewnig dziecku opieke. Takiemu uczniowi

nauczyciele nie wpisujg nieobecnosci do dziennika:

30



1) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,zwolniona”.

2. Decyzje o uczeszczaniu dziecka na religie/etyke podejmuje rodzic. Sktada
podczas przyjmowania dziecka do szkoty pisemng deklaracje w sekretariacie
szkoty. Wszelkie zmiany decyzji muszg by¢ przedstawione w formie pisemne;.
Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona
dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takg wole. Decyzja o uczeszczaniu
ucznia na religie/etyke nie jest corocznie ponawiana, moze natomiast zostaé
zmieniona.

3. Wyznawcy innych religii uczeszczajgcy na katecheze poza szkotg, moga
dostarczy¢ zaswiadczenie z oceng ($rodroczng lub roczng), ktéra zostanie
wliczona do Sredniej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dzieciom nieuczeszczajgcym na zajecia religii, szkota zapewnia opieke
w swietlicy, zgodnie z harmonogramem zaje¢. Uczniowie nieuczeszczajacy
na religie sg zwolnieni, jesli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie dnia,
pod warunkiem dostarczenia pisemnego oswiadczenia rodzicéw, ze w tym
czasie zapewnig dziecku opieke. Takiemu uczniowi nauczyciele nie wpisujg

nieobecnosci do dziennika.

§ 43.
1. W oddziatach I-lll informacje o postepach uczniow przekazuje sie rodzicom
na biezgco.

2. W trakcie roku szkolnego osiggniecia uczniéw odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym poprzez zastosowanie odpowiedniej punktaciji:

6 punktéw

- uczen celujgco postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania;

- potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw

w nowych sytuacjach;

- proponuje rozwigzania nietypowe,

5 punktéw
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- uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci na okreslonym poziomie nauczania
i potrafi samodzielnie i bezbtednie zastosowac je w rozwigzywaniu zadan

oraz problemdw teoretycznych i praktycznych;

- robi znaczgce postepy.

4 punkty

- uczen dobrze opanowat wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

- popetnia drobne btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

- robi postepy.

3 punkty

- uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;

- samodzielnie wykonuje tylko zadania o niskim stopniu trudnosci;

- Z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

- popetnia btedy, ktoére przy pomocy nauczyciela potrafi poprawic;

- robi niewielkie postepy.

2 punkty

uczen w minimalnym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci;

Z pomocg hauczyciela rozwigzuje zadania o niskim stopniu trudnosci;

popetnia liczne btedy, robi minimalne postepy.

1 punkt

uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci;
- nie potrafi samodzielnie ani z pomocg nauczyciela rozwigza¢ (wykonaé) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci;
- nie robi postepow.
W przypadku prac pisemnych (testy, sprawdziany kontrolne) stosuje sie
nastepujgca punktacje:
6 punktéw — 100%-97% poprawnosci pracy
punktow — 96% - 85% poprawnosci pracy
punkty — 84% - 70% poprawnosci pracy
punkty — 69% - 50% poprawnosci pracy

N W A~ O

punkty — 49% - 30% poprawnosci pracy
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1 punkt —29% - 0% poprawnosci pracy

3. Dopuszcza sie stosowanie przy punktach znaku ,+” lub ,, -” stanowigcych
dodatkowg informacje o postepach ucznia w nauce.

4. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w oddziatach I-1ll polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postepow w opanowaniu przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe.

5. Podstawg do ustalenia opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(na ktore uczen uczeszcza) sa:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) obserwacja dziecka na zajeciach edukacyjnych dotyczgca jego zaangazowania,
przygotowania i wiozonego w nie wysitku;

3) analiza wytworéw ucznia (kart pracy, testow, kartkdwek, zeszytéw, prac
plastyczno-technicznych).

6. Ocenianie zachowania uczniéw w pierwszym etapie edukacyjnym obejmuje

w szczegolnosci biezgce obserwowanie ucznidw.
7. Zachowanie ucznia jest systematycznie obserwowane i odnotowywane
w dokumentacji szkolnej przez caty rok szkolny.

8. Ocena srédroczna i roczna zachowania uczniéw klas | — 11l jest oceng opisowa.

9. Uczniowie klas I-lll sg oceniani na biezgco z uwzglednieniem nastepujgcych
kryteriow:

1) respektowanie uwag i polecen nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
2) praca na lekcji i podczas innych zajec;

3) kultura osobista i stosowanie zwrotéw grzecznosciowych;

33



4) wspotpraca w grupie i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,;

5) zachowanie w czasie przerw;

6) zachowanie podczas wycieczek, zaje¢ sportowych, szkolnych uroczystosci,
koncertow oraz na terenie szkoty i na ptywalni;

) stosunek do réwiesnikow;

) szanowanie ksigzek, zeszytow i przyboroéw szkolnych;

9) dbatos¢ o tad w klasie, pozostawianie porzadku w miejscu swojej pracy;

0)przygotowanie do zajec- posiadanie niezbednych przyboréw szkolnych;

1) aktywnos¢ w zyciu klasy i szkoty.

10. W zaleznosci od potrzeb wychowawcy stosujg indywidualne formy oceny
zachowania.

11. Informacje o zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na zebraniach
i spotkaniach indywidualnych.

12. Ocene zachowania ucznia ustalajg wychowawcy na podstawie wtasnych
obserwacji, wpisanych uwag i pochwat uczniowi, po zasiegnieciu opinii
u nauczycieli uczgcych i pracownikéw szkoty.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania.

14. Nie wprowadza sie oceny opisowej z religii/etyki w oddziatach I-11l szkoty
podstawowej; nie wigcza sie jej rowniez do oceny opisowej edukacii
wczesnoszkolne;.

15. Uczen oddziatow I-Ill otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatow |-l szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu — po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia — po zasiegnieciu opinii

wychowawcy.

34



17. Wyrdznienia w oddziatach | — Il — kazdy uczenh otrzymuje dyplom
ukonczenia edukacji na tym poziomie.
§ 44.
1. W oddziatach IV-VIII oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srédroczne,

roczne ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

celujgcy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajgcy 2
niedostateczny 1

2. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezagcych znaku ,+” lub ,, -”. ,Plus”
otrzymuje uczen, ktdrego wypowiedz zawiera elementy kryteriow oceny
wyzszej, zas ,minus” w przypadku pewnych mankamentéw wypowiedzi
w stosunku do wymagan na okreslong ocene.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujgce ogolne warunki oceniania srodrocznego
i rocznego, ktére zostaty uwzglednione w szczegotowych kryteriach oceniania
z poszczegolnych przedmiotow:

1) ocene celujacya otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wkasne uzdolnienia,
b) korzysta z réznych zrédet informacji, potrafi kojarzyc¢ i tgczy¢ wiadomosci

z roznych dziedzin wiedzy, wykorzystuje wiele sposobdéw pracy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote

w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, wspotpracuje w grupie jako lider,
podejmuje decyzje, interpretuje wyniki, odnajduje i porzadkuje informacje, stosuje
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi wspotpracowaé w grupie, wyciggac wnioski, réznicowa¢ waznos¢
informaciji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybrac¢ wtasny sposob uczenia sie,

c) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspétpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzgdkowac, podjgc decyzje, jakg przyjg¢ postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajgcej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy,

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi
lub nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére uniemozliwiajg

dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
4. Oceny dzielg sie na:

1) biezgce — stuzg monitorowaniu pracy i osigganych efektéw, wskazujg kierunki
dalszej pracy, w przypadku prac pisemnych (sprawdziany, testy) stosuje sie
nastepujgcg punktacje:

100%-97%- ocena celujgca
96%-85% - ocena bardzo dobra
70%-84% - ocena dobra
50%-69% - ocena dostateczna
30%-49% - ocena dopuszczajgca

0%-29% - ocena niedostateczna
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2) klasyfikacyjne srodroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia
za dany okres (rok szkolny).

5. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z danych zajeé edukacyjnych
ustalana jest na podstawie ocen biezgcych:

1) ocena klasyfikacyjna nie jest liczona jako srednia arytmetyczna ocen biezgcych:

a) na zajeciach w kl. 4-8 (z wyjatkiem plastyki, muzyki, informatyki, techniki,
wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, religii) obowigzuje srednia
wazona,;

b) ocenom podczas nauki stacjonarnej przypisano nastepujgce wagi: konkurs
(punktowane miejsca) - 5, sprawdzian - 5, kartkdwka - 4, odpowiedz ustna - 4,
praca na lekcji - 2, aktywnos¢ - 2, praca w grupach - 1, zadanie domowe - 1,

c) ocenom podczas nauki zdalnej przypisano nastepujgce wagi: konkurs
(punktowane miejsca) - 5, sprawdzian - 3, kartkdwka - 2, odpowiedz ustna - 2,
praca na lekcji - 2, aktywnos¢ - 4, praca w grupach - 1, zadanie domowe - 1;

2) aby ustali¢ ocene klasyfikacyjng, uczen musi mie¢ co najmniej pie¢ ocen biezgcych,;
3) dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia oceny klasyfikacyjnej z czterech ocen biezgcych

z przedmiotow, ktére odbywajg sie raz w tygodniu;

4) dopuszcza sie stosowanie znaku ,+”i ,-” przy srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej.

6. Przy ustalaniu oceny korncowej z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki
i techniki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek ucznia wktadany
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

7. W zwigzku z przejsciem z oceny opisowej na czgstkowg w klasach czwartych
wprowadza sie dla uczniéw tych klas okres ochronny (2 tygodnie). Nie wpisuje
sie w tym czasie ocen niedostatecznych.

8. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania bez informacji, na zajecia z jakiej religii uczen
uczeszczat. Wystawiana jest wg skali ocen przyjetej w szkole. Ocena

z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.
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§ 45.

1. Ocenie podlegajg roznorodne formy pracy ucznia, miedzy innymi: prace
klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, testy, kartkowki, prace
domowe, zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,
sprawdziany, wypowiedzi ustne, prace w zespole, testy sprawnosciowe, prace
plastyczne techniczne, dziatalno$¢ muzyczna.

2. Sprawdzian jest to pisemna wypowiedz ucznia zaplanowana na catg lekcje
(lub dwie lekcje) i obejmujgca tres¢ catego dziatu lub duzej czesci dziatu.
Nauczyciel powinien podac termin sprawdzianu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem oraz okresli¢ dokfadnie zakres materiatu przewidzianego
do kontroli. Termin sprawdzenia prac i podania ocen nie powinien przekroczyc¢
dwaoch tygodni. Przy planowaniu termindw sprawdziandw nalezy przestrzegac
zasady, by uczniowie mieli najwyzej trzy sprawdziany w tygodniu, przy czym nie
wiecej niz jeden dziennie:

1) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisania go w nastepujgcych
terminach: podczas nastepnej lekcji, w przypadku jednodniowej nieobecnosci,
do 14 dni po powrocie w przypadku dtuzszych nieobecnosci spowodowanych
chorobg lub inna trudng sytuacjg rodzinng;

2) nieprzystgpienie w tym terminie do sprawdzianu jest rownoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej.

3. Kartkowka jest to forma biezgcej kontroli wiadomosci i nie trwajgca dtuzej niz
1/3 czasu zajecia edukacyjnego. Nauczyciel moze stosowac jg w dowolny
SposoOb bez uprzedzania o niej uczniow. Termin sprawdzenia kartkowek
i podania ocen nie powinien przekroczy¢ tygodnia. llos¢ kartkbwek w danym
dniu nie powinna przekracza¢ dwdch.

4. Oceniajgc wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, wypowiedzi artystyczne
oraz prace w grupie, nauczyciele postugujg sie ustalonymi kryteriami.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych. Sposdb i terminy poprawy ocen
uczen ustala z nauczycielem.

§ 46.
1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
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2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia zawartych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W oddziatach I-1ll roczna ocena zachowania jest oceng opisowg wystawiong
na podstawie prowadzonej dokumentacji zachowania ucznia.

4. W oddziatach IV-VIIl oceny zachowania srédroczne i roczne ustalone wedtug
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Rocznej/srédrocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy,
uwzgledniajgc propozycje ocen nauczycieli uczagcych w danym zespole, zespot
klasowy oraz samoocene ucznia.

6. Wychowawca bierze pod uwage rowniez uwagi odnotowywane w Librusie.
Rocznej/srédrocznej oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktory ma uwagi

dotyczgce agresywnego zachowania wzgledem innych.

Rozdziat 2. Klasyfikowanie
§ 47.
1) Przeprowadza sie klasyfikacje srodroczng i roczng.
2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli
w tygodniu poprzedzajgcym tydzien, kiedy odbywa sie zebranie rady pedagogicznej,
na ktérym zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji Srédrocznej
lub klasyfikacji roczne;.
3) Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzglednic osiggniecia
ucznia z poprzedniego semestru.

4) Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych:
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5) przed rocznym i srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych i srédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania; nauczyciele oddziatéw I-VIIl na dwa tygodnie
przed konferencjg klasyfikacyjng wpisujg proponowane oceny do dziennika
elektronicznego;

6) w przypadku oceny niedostatecznej wychowawca zawiadamia o tym ucznia i jego
rodzicOw na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng srodroczng lub roczng; rodzice
powinni potwierdzi¢ te wiadomos¢ swoim podpisem; rodzicéw nieobecnych
na wczesniej zapowiedzianym spotkaniu uwaza sie za poinformowanych;

7) ostateczne oceny z danego zajecia edukacyjnego muszg by¢ wpisane do dziennika
elektronicznego dwa dni przed konferencjg klasyfikacyjng;

8) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie sg usatysfakcjonowani proponowang
przez nauczyciela oceng, uczen ma prawo do jej poprawienia zgodnie z § 48 i § 49;

9) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin z tych zajec;

1. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg — zgodnie ze szkolnym planem
nauczania — realizowane w oddziale programowo wyzszym.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh realizujgcy indywidualny tok
oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

3. W przypadku uzyskania przez ucznia srodrocznej oceny niedostatecznej uczen
jest obowigzany do uzupetnienia zalegtosci, zgodnie z wymogami zawartymi

w przedmiotowym systemie oceniania.
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4.

Rodzic ma mozliwos¢ zgtoszenia zastrzezenia, jezeli uzna, ze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mozna zgtasza¢ w terminie siedmiu dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych / srédrocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych:

1) w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor szkoty podejmuje

dziatania okreslone w obowigzujgcym rozporzgdzeniu.

§ 48.

5.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnym nauczaniu dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje na podstawie tego

orzeczenia.

. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzajg sie z przewidywang oceng klasyfikacyjng

z zajeC edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddziatu (w terminie 1 miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w przypadku oceny niedostatecznej bgdz dwoch tygodni

w przypadku pozostatych ocen), zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie dwdch dni roboczych od dnia
umieszczenia proponowanych ocen w dzienniku elektronicznym
/poinformowania ucznia.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
rodzicéw ucznia na przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego

z przedmiotéw w terminie dwoch dni roboczych od wptyniecia pisemnego
zastrzezenia rodzicow.

Dyrektor szkoty informuje na pi$mie ucznia oraz jego rodzicéw o wyznaczonym
dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci

oraz wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

W sprawdzianie poprawiajgcym ocene klasyfikacyjng w uzasadnionych
przypadkach moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego

przedmiotu, a takze bez prawa gtosu, wychowawca klasy.
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5. Nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego
prosbe z obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajgcego ocene
klasyfikacyjng. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego
lub pokrewnego przedmiotu.

6. Sprawdzian poprawiajgcy ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajecia
techniczne, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian
powinien mie¢ przede wszystkim forme zajec praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel
danego przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. Stopien trudnosci pytan (éwiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiadac kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

8. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajgcego
ocene klasyfikacyjng moze:

1) podwyzszyC ocene — w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawic ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

9. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do sprawdzianu poprawiajgcego ocene
klasyfikacyjng, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

10.0Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajgcego ocene
klasyfikacyjng odwotanie nie przystuguje.

11. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot.

§ 49.

1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce
oddziatu (w terminie 1 miesigca w przypadku oceny nagannej i 2 tygodni
przy pozostatych) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zgtaszajg swoje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie
dwoch dni roboczych od dnia umieszczenia proponowanych ocen w dzienniku

elektronicznym / poinformowania ucznia.
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2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize
zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania
w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinie
zespotu nauczycieli uczgcych ucznia, opinie zespotu klasowego, opinie
ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania w terminie
czterech dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen rodzicow.
3. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespodt nauczycieli poszerzony o pedagoga
i psychologa celem dodatkowej analizy oceny z zachowania proponowane;j
przez wychowawce. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.
4. Argumenty nauczycieli i uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu
do zmiany przewidywanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem
szkoty lub po analizie przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole.
5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot.
§ 50.
1.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
2.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wedtug nastepujgcego trybu:

1) rodzice ucznia sktadajg u dyrektora szkoty pisemng prosbe o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego w terminie do dwoch tygodni po konferencji
klasyfikacyjnej;

2) termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty i odbywa sie on w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

3) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczgcy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy i nauczyciel prowadzgcy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;
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4) z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajgcy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez
komisje oraz - jako zatgcznik - pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

3.0d oceny uzyskanej na egzaminie poprawkowym nie ma odwotania.

4.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

§ 51.

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci:

a) w tym przypadku rada pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na egzamin
klasyfikacyjny;

3) realizujgcy indywidualny tok nauki;

4) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wedtug nastepujgcego trybu:

1) rodzice ucznia sktadajg pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu (nie dotyczy
uczniéw realizujgcych indywidualny tok nauki);

2) rada pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny;

3) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne z ktérych
egzamin ma posta¢ zadan praktycznych;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

5) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy, nauczyciel prowadzgcy
dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy i nauczyciel prowadzgcy takie same

lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisiji;
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6) z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokédt zawierajgcy: sktad komisii,
termin egzaminu, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

8) ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lhieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Rozdziat 3. Promowanie

§ 52.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo
wyzszego, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen
semestralnych i rocznych. Ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzsze;j.

§ 53.

1. Uczenh otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku koncowe;j
klasyfikacji Srednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
oraz religii/etyki co najmniej 4,75, wzorowg lub bardzo dobrg ocene
zachowania.

2. Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng

(Srédroczng) ocene klasyfikacyjna.
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§ 54.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

DZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI

| OBSLUGI

§ 55.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy:

1) odpowiada za prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego;

2) wybiera programy i podreczniki, materiaty edukacyjne obowigzujgce we wszystkich
oddziatach danego poziomu oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym
roku szkolnym;

3) nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu edukacyjnego lub
modyfikacji programu; propozycje przedstawia radzie pedagogicznej, ktéra wigcza je
w drodze uchwaty do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

2. Nauczyciel obowigzany jest do:

1

2

) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
)

3) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania;
)
)

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4
5

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy
we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli.
3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw. W tym zakresie
obowigzany jest:
1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce bezposrednie zagrozenie;
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2)

3)

1)

zwroci¢ uwage na przebywanie osob postronnych na terenie szkoty, w razie
potrzeby zawiadomic o tym fakcie pracownika obstugi;

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ucznidw.

4. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest

mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke
nad oddziatem przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.
5. Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom wynikajgcym
z odrebnych przepisow.
6. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz, w miare
potrzeb, zespoty problemowo — zadaniowe:
pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu;
kazdy zespot posiada swoj plan na dany rok; posiedzenia zespotu sg protokotowane;
cztonkowie zespotu wspierajg sie na sciezce awansu zawodowego.

7. Zespdt do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej pracuje zgodnie z przyjetym regulaminem:
sktada sie z nauczycieli oraz specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem;
tworzony jest przez dyrektora szkoty niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel:
rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidéw

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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5) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow podejmowanych dziatan w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

9. Prawa nauczycieli zostaty okre$lone w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 56.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej
~wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Nauczyciel wychowawca ustala formy spetnienia zadan, ktére powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tre$¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuhczo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

c) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw; organizuje odpowiednie
formy tej pomocy na terenie szkoty zgodnie z zarzgdzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, planuje on i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy bedag
realizowane,

7) organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem, informujgc
ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu ucznia;

8) nauczyciel ma prawo do organizowania dodatkowych spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania,

9) na spotkaniach z rodzicami podnosi kwestie profilaktyki i oddziatywan opiekunczo —
wychowawczych;

10)prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami, umawiajgc sie w razie potrzeby takze
w terminie poza wywiadéwkami i konsultacjami;

11) na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicOw o grozgcej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu i nagannej ocenie zachowania; rodzice zobowigzani sg do podpisania
tychze ocen.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji odwiatowych
i naukowych.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 57.
1. Zakres zadanh pedagoga szkolnego:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;
indywidualne spotkania z rodzicami;
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
ub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

3. Zakres zadan psychologa szkolnego:
prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie we wspotpracy z wychowawcg sytuacji wychowawczej ucznia w celu
wspierania rozwoju, okreslania odpowiednich form pomocy psychologicznej;
dziatania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wzgledem ucznioéw, rodzicéw
i nauczycieli;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno

-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

4. Zakres zadanh logopedy:

—_—

diagnozowanie zaburzehn mowy i jezyka uczniow;

N

prowadzenie terapii logopedycznej;

w

wspomaganie rozwoju ucznidw w zakresie pracy nad poprawnoscig jezykows;

)
)
)
4) wspieranie wychowawcow.
3. Zakres zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjne;:
1) organizowanie grup korekcyjnych w zaleznosci od rodzaju schorzen,
w odpowiednich przedziatach wiekowych;
2) przygotowanie planéw dziatan dla odpowiednich grup;
3) organizowanie zadan zgodnie z potrzebami dzieci;
4) utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami w celu wykonywania zleconych éwiczen
korekcyjnych w domu;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach.
4. Zakres zadan doradcy zawodowego:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami.
5. Nauczyciel wspdétorganizujgcy ksztatcenie integracyjne/specjalne pracuje
w wymiarze godzin ustalonym odrebnymi przepisami. Do zakresu jego zadan
nalezg w szczegolnosci:
1) opracowywanie wraz z zespotem Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego dla kazdego ucznia z niepetnosprawnoscia;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania okreslonej w przepisach, a ponadto

teczki prac dzieci, z ktérymi odbywa zajecia indywidualne;
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3)

1)
2)

dobieranie w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu metod, form pracy i srodkow
dydaktycznych, dostosowanie ich do potrzeb i mozliwo$ci percepcyjnych uczniéw
w zaleznos$ci od rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci;
wspolnie z nauczycielem przedmiotu ocenianie prac uczniow
Z niepetnosprawnosciami na lekcji;
udziat w ustalaniu ocen srédrocznych i rocznych z przedmiotow i zachowania
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami; wspoéttworzenie ocen opisowych dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami w pierwszym etapie edukacyjnym;
praca na rzecz coraz petniejszego angazowania dzieci z niepetnosprawnosciami
w zycie szkoty np. umozliwianie zaprezentowanie ich umiejetnosci i uczestniczenie
we wspolnych zabawach, apelach, warsztatach i innych imprezach szkolnych;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow z niepetnosprawnosciami, udzielanie
nauczycielom i rodzicom wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalne;j.
6. Zakres zadan wychowawcy swietlicy:
dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych;
prowadzenie réznorodnych zaje¢ m.in.: muzycznych, plastycznych, teatralnych,
czytelniczo-medialnych, sportowo-zabawowych, hobbystycznych, stuzgcych
wszechstronnemu rozwojowi uczniéw;
wspotpraca z wychowawcami oddziatéw w zakresie:
a) pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych,
b) opieki nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.
8. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) organizacja pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow,
b) organizowanie ré6znych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
C) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan
uczniow,
d) poradnictwo w doborze literatury,
e) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystania informacji z uwzglednieniem
technologii informacyjnej,

f) wspoétudziat w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkurséw szkolnych,
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udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty (wspotpraca
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotu, rodzicami, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi);

organizacja pracy organizacyjno-technicznej:

prowadzenie ewidencji zbiorow oraz ich opracowanie i selekcja,
gromadzenie, ewidencjonowanie i udostepnienie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych,

konserwacja i oprawa zbioréw,

uaktualnianie komputerowej bazy danych,

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,

organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

opieka nad Informacyjnym Centrum Multimedialnym,

prenumerata prasy oraz jej ewidencja,

3) prowadzenie ewidenciji statystyki czytelnictwa.

§

1.

4.

58.
W szkole funkcjonujg stanowiska kierownicze: wicedyrektor, kierownik swietlicy,
kierownik gospodarczy.
. W szkole liczgcej co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
Za zgodg organu prowadzgcego dyrektor szkoty moze tworzy¢ dalsze
stanowiska wicedyrektorow.

Wicedyrektorzy odpowiadajg za:

zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci, czuwanie

nad prawidtowg pracg szkoty;

nadzor pedagogiczny nad grupg oddziatow I-111 i IV-VIII,

zabezpieczenie zastepstw, prowadzenie nalezytej dokumentacii;

opracowanie tygodniowego planu pracy;

sporzgdzenie planu dyzuréw;

czuwanie nad prawidtowym wypetnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow;

realizacje na terenie szkoty programu wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie rozliczeh za godziny ponadwymiarowe;

zajecia pozalekcyjne, nauczanie indywidualne i korekcyjno-kompensacyijne.
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1)

5. Wicedyrektor:
z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
nauczycieli, wychowawcow swietlicy, pedagogdéw szkolnych i bibliotekarzy;
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkotg;
decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;
ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunhczo-wychowawczej wszystkich
nauczycieli;
ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;
ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetenciji.
6. Kierownik swietlicy odpowiada za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej swietlicy;
2) opracowanie planu pracy i rozktadu zaje¢;
3) zdrowie i zycie podopiecznych;
4) nadzér pedagogiczny nad pracownikami swietlicy;
5) materialnie za stan majgtkowy swietlicy i kuchni szkolnej;
6) prawidtowy sposéb zywienia dzieci;
7) wtasciwg wycene positkbw w ramach swietlicy;
8) prawidtowg dziatalnos¢é administracyjno - gospodarczg Swietlicy.
7. Kierownik gospodarczy odpowiada za:
okreslenie czynnosci podstawowych dla pracownikéw administracji i obstugi;
obliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom;
zapewnienie drukéw i materiatéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych
do prowadzenia placowki;
realizacje zakupdw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty;
inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg

inwentarzowych, organizacje rocznej inwentaryzacji;
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6) zapewnienie sprawnosci techniczno- eksploatacyjnej budynku i urzgdzen

oraz zabezpieczenie majgtku szkolnego;

7) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze w szkole;

8) utrzymanie petnej czystosci szkoty i przynaleznego terenu;

9) zapewnienie opieki nad zielenig w czasie ferii;

8. W szkole funkcjonuje stanowisko sekretarza szkoty, do jego obowigzkdéw

nalezg m. in.:

1) prowadzenie kancelarii szkoty;

2) prowadzenie sekretariatu uczniowskiego oraz biezgcych spraw uczniowskich,

w tym:

a) zapisy dzieci szescioletnich,

b) sprawdzanie realizacji obowigzku dzieci klasy ,,0" ,

c) zakfadanie arkuszy ocen, ksiegi ocen, archiwizowanie,
d) prowadzenie ksiegi uczniow,

e) kontrola realizacji obowigzku szkolnego uczniéw,

f) wystawianie legitymacji szkolnych, kart rowerowych,
g) prowadzenie ksiegi wypadkéw,

h) wydawanie i ewidencjonowanie swiadectw szkolnych.

3) sporzgdzanie sprawozdan;

4) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy szkoty.
§ 59.

1.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na nastepujgcych
stanowiskach: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczka, wozna, intendent,
konserwator.

Prawa i obowigzki pracownikdw administracji i obstugi okreslajg zapisy

w przydziale czynnosci i Kodeksie Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi podlegajg dyrektorowi szkoty
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DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdziat 1. Przywileje, uprawnienia, obowigzki
§ 60.
1. Na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka ustalono przywileje i uprawnienia
ucznia tej szkoty do:

1) poszanowania przez innych;

2) uczestnictwa we wiasciwie zorganizowanych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z jego
mozliwosciami i zasadami higieny umystowej;

3) opieki zapewniajgcej bezpieczny pobyt w szkole, obrone przed réznymi formami
przemocy, uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii spotecznej;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, ale tez religijnych i Swiatopoglgdowych, jesli nie narusza sie tym dobra innych
0sob;

5) sprawiedliwej oceny - obiektywnej i jawnej oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepow w nauce;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

wszechstronnej pomocy w nauce;

pomocy materialnej w trudnych i uzasadnionych przypadkach;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki;

10)przejawiania wtasnej aktywnosci poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach i imprezach kulturalnych organizowanych przez szkote;

11) dziatalnosci samorzgdowej, organizowania i uczestnictwa w imprezach klasowych
i szkolnych pod opiekg wychowawcy;

12)bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatobw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem wprowadzania bezptatnych podrecznikow do szkot.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic moze ztozy¢ skarge do dyrektora

szkoty.
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1)

9)

§ 61.
1. Uczenh ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwtaszcza:

przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
szanowac przekonania i wtasnosc¢ innych oséb;
podporzgdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;j
oraz wychowawcy;
odpowiednio reagowac na przejawy niewtasciwego zachowania;
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, swoich kolegdéw i innych pracownikéw
szkoty;
dbac¢ o dobro, tad i porzgdek w szkole;
bra¢ udziat we wszystkich zajeciach edukacyjnych uwzglednionych w ramowym
planie nauczania; w przypadku spdznienia sie na zajecia uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia;
przygotowywac sie do zajec¢, wtasciwie sie na nich zachowywac; w czasie zajec
lekcyjnych zachowac nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela, bez wyraznej potrzeby nie wstawac z tawki i nie
przemieszczac sie po klasie;
bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absenciji,

prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe;

10) przestrzegac regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich

przeznaczenia (pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

11) zostawiac okrycia wierzchnie w wyznaczonych miejscach;

12) pozostawiac porzadek po sobie w salach lekcyjnych i na korytarzu;

13) nie opuszczac sal lekcyjnych bez zezwolenia nauczyciela;

14) na zajeciach nie jes¢, nie pi¢,(bez zgody nauczyciela) nie zu¢ gumy;

15) nie uzywac niestosownych stéw i wulgaryzmow.

2. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu

i zdrowiu.
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3. Uczniowie majg obowigzek szanowacé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas

i innych pomieszczen:

1) przestrzegaé regulaminu pomieszczenh bazy szkoty;

2) dbac¢ o wypozyczone darmowe podreczniki szkolne.

4. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie klasy do lekcji oraz kontrolujg jej stan

po skonczonych zajeciach.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty (zgodnie

z obowigzujgcym planem lekciji).

6. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu

lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw,

w ktorym podano przyczyne zwolnienia i godzine wyjscia ze szkoty

lub odbierajgc osobiscie dziecko ze szkoty.

Kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica

w formie pisemnej (przez dziennik elektroniczny) lub ustnej (podczas
osobistych spotkan z wychowawcg) w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu
ucznia do szkoty. Formg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia). Po przekroczeniu terminu
nieobecnosci ucznia uznane zostang przez wychowawce

za nieusprawiedliwione.

Niewypetnienie obowigzku szkolnego (rozumiane tu jako nieusprawiedliwione
nieobecnosci w czasie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych) skutkuje uruchomieniem procedur zwigzanych z brakiem

realizacji obowigzku szkolnego.

10. Nierespektowanie przez ucznia obowigzkow zawartych w statucie szkoty

wptywa na ocene zachowania.

Rozdziat 2. System kar i nagréd
§ 62.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) osiagniecia i udziat w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

2) wysokie wyniki w nauce;

3) rzetelng nauke i rozwijanie wtasnych pasiji i zainteresowan;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzorowg postawe ucznia;

wysokg kulture osobistg;

widoczne, pozytywne zmiany w postawie ucznia;
wykazywanie wiasnej inicjatywy na rzecz klasy i szkoty;
prace na rzecz szkoty, klasy i innych;

aktywng prace w organizacjach szkolnych;

10)udzielanie pomocy kolezenskiej;

11) rzetelne wypetnianie obowigzkéw ucznia;

12)rzetelne wypetnianie dodatkowych obowigzkéw na terenie klasy, szkoty;
13)dbanie o tad i porzadek w klasie;
14)aktywne przeciwstawianie sie przejawom zta, nietoleranciji i braku szacunku;

15)inne niewymienione zachowanie, ktére nauczyciel uzna za godne pochwaty.

1)

2. Rodzaje nagrod:
pochwata ucznia przed klasg/ w obecnos$ci rodzicdw na spotkaniu z rodzicami/
przed spotecznoscig szkolng;
dyplom za szczegodlne osiggniecie (i/lub udziat) w szkolnych i pozaszkolnych
konkursach sportowych, artystycznych, przedmiotowych i innych;
wreczenie nagrody rzeczowej;
Swiadectwo z wyrdéznieniem za wysokie wyniki w nauce (Srednia co najmniej 4,75)
i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
umieszczenie informacji /wpisanie pochwaty na stronie internetowej szkoty
i w szkolnych mediach spotecznosciowych;
wpis do kroniki szkolnej za szczegdlne osiggniecia absolwentow szkoty;
odznaka ,Superuczen” - jezeli uzyska z zachowania ocene wzorowg i spetnit jeden
Z podanych warunkow:
a) osiggnie srednig ocen na koniec nauki w klasie VIII co najmniej 5,7 i w czasie
nauki w szkole podstawowej jego srednia ocen byta wyzsza niz 5,3,
b) uzyskat wyréznienie w konkursie na szczeblu ogélnopolskim,
c) zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
d) uzyskat wyjatkowe sukcesy z danego przedmiotu na szczeblu przynajmnie;j

wojewddzkim,

60



e) w sposob wyjgtkowy wykaze sie zaangazowaniem w pracy spotecznej i jego
Srednia ocen wyniesie minimum 5,1,
f) dokona bohaterskiego czynu.

3. W celu prowadzenia ewidencji ucznidow wyrdéznionych odznakg ,Superuczen”
prowadzona jest:, Mata Kronika Szkoty”, w ktorej chronologicznie zapisuje sie
wyroznionych uczniow i ich zastugi.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody nalezy ztozy¢ w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni roboczych od daty
przyznania nagrody. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ zastrzezenie
i poinformowac zainteresowane strony o swojej decyzji w terminie do siedmiu
dni roboczych.

§ 63.

1. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce oddziatu;

2) rozmowa interwencyjna w obecnosci wychowawcy / pedagoga / rodzicow
zakonczona sporzgdzeniem notatki interwencyjnej;

3) upomnienie przez dyrektora szkoty;

4) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole do konca etapu edukacyjnego,
jezeli inne formy karania nie przynoszg pozadanych efektéw;

5) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

2. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty moze wystgpi¢ w przypadkach:

1) razgcego naruszania przez ucznia zasad wspoifzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan moggcych mie¢ demoralizujgcy
wplyw na innych uczniow,
C) przebywanie na zajeciach w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw
odurzajgcych,
d) nielegalne wykorzystanie nagran fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub

innych zaje¢ szkolnych w Internecie lub innych srodkach masowego przekazu;
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2) szkofta ma obowigzek powiadomi¢ rodzica o natozonej karze i przyczynach jej
zastosowania;
3) rodzice ucznia mogg odwotac sie od wymierzonej kary;
4) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie sie i ustosunkowuje sie do niego w terminie
7 dni.
3. Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw moze nastgpic:
1) w przypadku:
a) wejscia ucznia w konflikt z prawem,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy
wpltyw na innych ucznidw;
c) braku rokowania na ukonczenie szkoty;
2) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

4. Uczenh w miare swoich mozliwosci jest obowigzany do samodzielnego
naprawienia wyrzgdzonych szkdd.

5. Sposoby informowania rodzicow o natozonych karach na ucznia:

wpis wychowawcy do dziennika elektronicznego;
informacja telefoniczna wychowawcy;

oficjalne wezwanie rodzicoéw do szkoty;

wizyta domowa wychowawcy z pedagogiem.

6. Rodzice ucznia, na ktérego natozono kare, majg prawo odwotac sie od niej
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni roboczych
od orzeczonej kary. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie
i poinformowac zainteresowane strony o swojej decyzji w terminie do siedmiu

dni roboczych [dotyczy kar okreslonych w§ 63 ust. 1 pkt.4), 5)]
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7. W sytuacji, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty, lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego, wykonania okreslonych
prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

8. W przypadku stwierdzenia stosowania przez uczniéw uzywek dyrektor szkoty
upowazniony jest do wydania zarzgdzen porzgdkowych w uzgodnieniu z radg
pedagogiczng.

9. W przypadku wyczerpania wszystkich kar zawartych w statucie dyrektor szkoty

moze skierowac sprawe do sgdu rodzinnego.

10.W przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia na terenie szkoty
informowane sg nastepujgce organy: policja (straz miejska) Centrum Ustug
Wspolnych w Mikotowie, Kuratorium Oswiaty. Zostaje uruchomiona procedura
postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty;

2) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi pod opieke;

3) powiadomienie rodzicOw ucznia — sprawcy;

4) niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbgj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest
nikomu znana;

5) zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa i przekazania ich policji.

Rozdziat 3. Stréj uczniowski

§ 64.

1. Kazdy uczen posiada odswietny strdj szkolny, ktéry ma obowigzek nosi¢
w czasie: uroczystosci szkolnych, grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren

szkoty w charakterze reprezentac;ji, imprez okolicznosciowych:
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1) przez odswietny stroj szkolny nalezy rozumiec: granatowg lub czarng spodnice

lub spodnie, biatg bluzke lub koszule.

2.

4.
5.
6.

Codzienny ubidr ucznia to: T-shirt / koszula / bluza / sweter; spodnie / spoédnica
|/ spodenki (krotkie spodenki - minimalna dtugo$¢ do potowy uda), obuwie
zmienne. Napisy

i emblematy znajdujgce sie na ubraniach nie mogg by¢ prowokacyjne

lub obrazliwe. Szczegdtowe postanowienia dotyczgce stroju ucznia reguluje
Regulamin stroju uczniowskiego.

Str6j do gimnastyki sktada sie z biatej koszulki i ciemnych spodenek

oraz obuwia typu ,halowki”.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu.

Brak odpowiedniego stroju wptywa na ocene zachowania.

Rozdziat 4. Telefony komoérkowe / inne urzadzenia elektroniczne
§ 65.

Uczniowie sg obowiazani do przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania

z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

okreslonych w niniejszym paragrafie.

1.

Na teren szkoty mozna wnosic telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komérkowych i innych urzagdzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia

spotecznego:
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1) korzystanie z telefonow i innych urzgdzen elektronicznych podczas zaje¢
edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby doroste;j;
2) telefony i inne urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone
i schowane;
3) uczniowie ze szczegoblnymi potrzebami edukacyjnymi mogg korzystac
z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ pod opiekg nauczyciela
lub innej osoby dorostej.
3. Nieprzestrzeganie zapisow skutkuje zastosowaniem jednej z kar zawartych
w statucie szkoty.

4. Nieprzestrzeganie zapisow ma wptyw na ocene zachowania.

DZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 66.
1. Statut szkoty jest nowelizowany w zwigzku ze zmianami w prawie oswiatowym.
2. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst
statutu.
§ 67.

Sposoby zapoznawania ucznidw i rodzicéw ze zmianami w statucie szkoty sg

nastepujgce:
1) rodzice:

a) tekst ujednolicony statutu znajduje sie do wglgdu u dyrektora szkoty,

w sekretariacie, w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej, zostaje takze
umieszczony na stronie internetowej szkoty oraz podmiotowe;j stronie BIP,

b) state nawigzywanie do zapiséw statutowych w czasie zebranh klasowych,
szczegolnie przy rozstrzyganiu spraw spornych lub argumentowaniu przyjetych
rozwigzan w organizacji pracy szkoty;

2) uczniowie:

a) zapoznanie z istotnymi zapisami, zawartymi w statucie, potgczone

z komentarzem w trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy,
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b) systematyczne korzystanie z zapiséw statutowych w przypadku rozstrzygania
réznorodnych problemow.
§ 68.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczgce tychze spraw odrebne przepisy.
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