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zawodowej podejmowane sa ha réznych
etapach edukacji.

Jednym z zadah szkoty jest wspieranie
i przygotowywanie uczniow

do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Wybér szkoty
ponadpodstawowej - a co za tym idzie - zawodu,

hie powinien by¢ podejmowany pochopnie i przypadkowo.

Doradztwo Zawodowe

Wazne jest, aby nie wskazywal uczniom gotowych rozwiagzan, a wyposazy¢ ich
w umiejetnosSci i wiedze pozwalajace na podjecie wiasnych, swiadomych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu. To nie tylko poznanie przez uczniéw mozliwosci
zdobycia zawodéw oferowanych przez szkoty ponadpodstawowe oraz wymagan
stawianych kandydatom w czasie rekrutacji, ale przede wszystkim umozliwienie
rozpoznania wtasnych uzdolnien, umiejetnosci, zainteresowan i preferencji.

W naszej szkole dziata Wewnaqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ), ktéry obejmuje dziatania podejmowane wszystkich nauczycieli
na kazdym poziomie edukacyjnym w celu prawidtowego przygotowania uczniéw
do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Lekcje doradztwa zawodowego realizowane sq w klasach VII i VIII.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej.

e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

e Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji
dotyczacych m.in. rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow.

e Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizacyjnych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe.

e Koordynowanie dziatalnosci informacy jno-doradczej prowadzonej przez szkote.
e Wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego.



3 PODSTAWOWE POJECIA
. Z ZAKRESU ORIENTACJI
I PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego
jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii
oraz instrukcji. (K. Lelinska)

Doradca zawodowy

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, mfodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspotpracujac

z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz
wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne S$rodki
przekazywania informacji zawodowej. (Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci).

Orientacja zawodowa

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych oséb, grup i instytucji - majace
na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych
waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

Poradnictwo zawodowe

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce
w frakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom



i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.



